COMUNE DI SETTORE 5
POLITICHE EDUCATIVE,

RIGNANO FLAMINIO CULTURALI E SOCIALI

Citta metropolitana di Roma Capz'tale La Responsabile: dott.ssa Lucia Freddo

Prot. n. \) VI( g2 Rignano Flaminio, 12.02.2016

AVVISO PUBBLICO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO
DI SOGGETTI IN SITUAZIONE DI DISAGIO SOCIO-ECONOMICO - ANNO 2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V

in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 6 del 01.02.2016, della deliberazione di G.C. n. 8 del
05.02.2016 e della determinazione Reg. Gen. 117 del 10.02.2016

RENDE NOTO

che il Comune di Rignano Flaminio per I’anno 2016 intende avviare n. 50 inserimenti lavorativi per
persone in condizioni di disagio socio-economico, rivolti a soggetti che, per varie motivazioni
(patologie, eta, situazioni problematiche) non sono riuscite ad inserirsi nel mondo del lavoro o che
sono uscite dai circuiti lavorativi per disoccupazione, licenziamento, perdita di competitivita.
[’inserimento lavorativo non si configura in nessun caso come lavoro subordinato o assimilabile,
ma esclusivamente come intervento con finalita socio-assistenziale.
Obiettivi
L’inserimento lavorativo ¢ una risorsa che permette al soggetto adulto in situazione di svantaggio
economico e sociale di realizzare un percorso mirato a favorire sia I’autostima personale che
’apprendimento di specifiche competenze lavorative, nonché una minima autonomia economica, a
fronte dell’erogazione di un contributo monetario, determinato di volta in volta in relazione al
singolo inserimento, unitamente alla durata dell’inserimento stesso.
Si precisa che I’inserimento lavorativo, non costituira un rapporto di lavoro subordinato, né di
carattere pubblico, né privato, né a tempo determinato, né indeterminato, in quanto prestazione
avente carattere non professionale, non soggetta a rigorosi orari e resa esclusivamente a favore
dell’Ente. Il compenso forfettario pertanto non ha natura corrispettiva, rispetto alla prestazione di
servizio, ma esclusivamente assistenziale.
Tale erogazione non costituisce reddito di lavoro autonomo, né subordinato e non ¢ soggetto ad
alcuna ritenuta o [.V.A.
[I Comune ha gia attiva una polizza per infortuni e polizza RCT.
Requisiti per ’accesso (D.C.C. n. 25 del 09.08.2012)
1) Residenza anagrafica presso il Comune di Rignano Flaminio;
2) Eta non inferiore ad anni 18;
3) Stato di disoccupazione;
4) Inseribilita lavorativa come accertata dai Servizi sociali del Comune.
5) Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) ai fini ISEE del nucleo familiare, rilasciata dall’Inps
o da un CAF autorizzato e redatta secondo quanto disposto dal DPCM n. 159 del 05.12.2013
e dal Decreto interministeriale del 7 novembre 2014, di importo non superiore ad €
12.000,00;
Percorso per I’accesso (D.C.C. n. 25 del 09.08.2012)




1) Presentazione della domanda da parte del soggetto interessato (come da modulistica
dell’Ufficio Politiche sociali), corredata a pena di esclusione da copia del documento di
identita del richiedente in corso di validita. Alla domanda vanno allegati tutti i documenti
necessari e utili per I’lammissione e per I’attribuzione del punteggio;

2) Colloquio con I’ Assistente sociale del Comune, volto all’accertamento dello stato di disagio
ed al controllo dell’effettiva inseribilita lavorativa, consistente nella verifica per ciascun
richiedente dell’esistenza della posizione organizzativa adatta e realisticamente utile per un
percorso di reale inserimento lavorativo ai fini di una sua crescita esperienziale;

3) Verifica da parte del Responsabile di Settore delle Politiche sociali del Comune di Rignano
Flaminio del possesso dei requisiti per I’ammissione, consistenti anche nella inseribilita
lavorativa come accertata dall’ Assistente sociale;

4) Verifica del possesso delle competenze e dei requisiti lavorativi richiesti.

La valutazione delle domande presentate sara effettuata dal Responsabile di Settore delle Politiche
sociali del Comune di Rignano Flaminio che provvedera alla redazione della graduatoria finale.

Per Dattribuzione dei punteggi per la formazione della graduatoria unica degli aventi diritto,
valgono i seguenti criteri:

- Minori e/o disabili in carico al nucleo familiare max punti 6 (punti 2 a persona)
- Nucleo monoparentale punti 4
- Valore ISEE da euro 0 aeuro 3.000,00 punti 10
- Valore ISEE da euro 3.001,00 a euro 5.000,00 punti 7
- Valore ISEE da euro 5.001,00 a euro 8.000,00 punti 3
- Valore ISEE da euro 8.001,00 a euro 12.000,00 punti 1

- Valore requisiti lavorativi richiesti punti 11 o

- Altre situazioni di disagio, documentate o 9 = disagio alto
risultanti da apposita relazione dell’ Assistente max punti 9 6= d!sag!o medio
sociale 3 = disagio basso

[ richiedenti che non hanno mai avuto accesso al beneficio in argomento partiranno da un punteggio
di+ 8.

[ richiedenti che hanno gia avuto accesso a tale beneficio per una sola volta partiranno da un
punteggio di + 6.

[ richiedenti che hanno gia avuto accesso a tale beneficio per due volte partiranno da un punteggio
di +4.

[ richiedenti che hanno gia avuto accesso a tale beneficio per tre volte partiranno da un punteggio
di +2.

[ richiedenti che hanno gia avuto accesso a tale beneficio per quattro volte partiranno da un
punteggio uguale a 0.

In caso di parita di punteggio viene inserito il richiedente il cui nucleo familiare ha il valore ISEE
inferiore.

Si informa che i 50 utenti ammessi a beneficio verranno inseriti trimestralmente in numero di 14/16,
a scorrimento graduatoria.

Con la presentazione dell’istanza, I’interessato esprime il proprio consenso affinché i dati personali
possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni per
gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto.

Obblighi del beneficiario

I beneficiario dell’inserimento lavorativo, oltre agli obblighi previsti dall’apposito Regolamento
(D.C.C. n. 25 del 09.08.2012) ¢ tenuto ad accettare la decisione del Responsabile di Settore delle
Politiche sociali del Comune di Rignano Flaminio riguardo 1’assegnazione della mansione e il luogo



di svolgimento dell’inserimento. La rinuncia ad una proposta di inserimento comportera
[’esclusione dagli aventi diritto, con conseguente scorrimento della graduatoria.

[ soggetti in possesso dei suddetti requisiti dovranno far pervenire la relativa domanda, il cui
modello ¢ reperibile presso I’Ufficio URP o sul sito istituzionale, all’Ufficio Protocollo del Comune
di Rignano Flaminio, in busta chiusa con indicazione del mittente e con oggetto “Domanda per
inserimento lavorativo 2016 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14 MARZO 2016 a pena di
esclusione. Non saranno prese in considerazione domande incomplete, tardive, prive della
necessaria documentazione o non sottoscritte dall’interessato.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio URP del Comune o telefonando al n.
0761/597955.

Piazza IV Novembre, 1 - 00068 RIGNANO FLAMINIO (Rm - Italia)
Tel.: +39 0761 597921 - 597958 - 597945

Fax: +89 0761 597952

Email: areaammanistrativa@comune.rignanoflaminio.rm.it

Web: http://wwre.comunerignanoflaminio.rm.it



Alla Responsabile di Settore delle Politiche sociali
del Comune di Rignano Flaminio

DOMANDA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO
DI SOGGETTI IN SITUAZIONE DI DISAGIO SOCIO-ECONOMICO

[1/La sottoscritto/a

nato/a a il e residente a Rignano Flaminio

in via/piazza n.

codice fiscale

tel. cellulare

indirizzo email

CHIEDE

ai sensi della deliberazione di Consiglio comunale n. 25 del 09.08.2012 avente per oggetto
“Approvazione Regolamento per I’inserimento lavorativo di persone in situazione di disagio socio-
economico”, della deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 01.02.2016, della deliberazione di
G.C. n.8 del 05.02.2016 e del bando pubblico prot. 2723 del 12.02.2016, di usufruire
dell’inserimento lavorativo di persone in situazione di disagio socio-economico.
A tal fine allega:
1) Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) ai fini ISEE del nucleo familiare, rilasciata dall’Inps o da
un CAF autorizzato e redatta secondo quanto disposto dal DPCM n. 159 del 05.12.2013 e dal
Decreto interministeriale del 7 novembre 2014, di importo non superiore ad € 12.000,00;
2) Fotocopia documento di identita in corso di validita;
3) Autocertificazione attestante:

- composizione del nucleo familiare;

- eventuali titoli di studio posseduti;

- eventuali precedenti esperienze formative e¢/o lavorative espletate;

- eventuali capacita acquisite;

- stato di disoccupazione o inoccupazione.
4) Eventuale attestazione di situazioni di disagio.

Rignano Flaminio,

FIRMA

I sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali, esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto della normativa vigente.

FIRMA



