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" COMUNE DI RIGNANO FLAMINIO

Provincia di Roma

Prot. 20079 del 10.11.2015

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per la costituzione di una cooperativa agricola
per la gestione di terreni agricoli comunali

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
1. PREMESSA

L'amministrazione Comunale intende attivare su terreni agricoli e fabbricati rurali, gestioni produttive
mediante I'assegnazione degli stessi a una cooperativa agricola di nuova costituzione.

Con questa iniziativa si e ritenuto di dover imprimere un nuovo impulso operativo in favore di un
concreto ed immediato utilizzo dei beni pubblici, mediante I'approvazione di un Awviso di Selezione
Pubblica, con il quale saranno individuati i soci costituenti la predetta cooperativa .

Tutto cid premesso

SIINVITANO

i cittadini maggiorenni e i lavoratori svantaggiati e/o inoccupati e/o disoccupati a manifestare il proprio
interesse e la disponibilita ad essere inseriti in un percorso di formazione e selezione finalizzato alla
costituzione di una cooperativa agricola per la gestione di terreni comunali siti nel Comune di Rignano
Flaminio.

Il progetto, prevede la costituzione di una cooperativa agricola che gestira i terreni agricoli nel Comune
di Rignano Flaminio.

A tal fine il Comune di Rignano Flaminio intende assegnare ad un prezzo simbolico di € 1 per la durata
di nove anni rinnovabili, la gestione di un appezzamento di terreno agricolo e al contempo concedere
un contributo a fondo perduto del valore di € 10.000 per la costituzione e lo start up aziendale.
L'adesione al programma, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la disponibilita del
soggetto ad essere inserito in tale percorso e ad essere valutato e selezionato con le modalita di
seguito indicate.

Potranno aderire alla costituenda cooperativa agricola, in qualita di soci lavoratori e per i profili
professionali richiesti, coloro che risulteranno idonei al termine del percorso formativo.

2. TIPOLOGIA PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

Rif. Profilo professionale Descrizione

01 AGRONOMO O PERITO Esperto in produzioni agro-biologiche, con particolare
AGRARIO O riguardo ai settori cerealicolo, orto-frutticolo e olivicolo,
AGROTECNICO. con capacita di valutare le opportunita e le alternative di

scelta, di selezionare le materie prime, di gestire e
controllare il processo produttivo di prodotti da
agricoltura biologica di alta qualita.
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02 OPERAIO AGRICOLO Addetto all’esecuzione delle operazioni colturali agricole
QUALIFICATO E/O mediante I'impiego di mezzi meccanici agricoli e/o alle
TRATTORISTA mansioni di potatura alle operazioni di irrigazione,

raccolta, lavorazioni del terreno mediante I'impiego di
trattori ed attrezzi. Capacita di eseguire una o pil
mansioni di produzione o di preparazione o di
valorizzazione della produzione agricola stessa. Esperienza
nella guida e/o nella manutenzione ordinaria e
straordinaria di trattori gommati e cingolati.

03 OPERAIO AGRICOLO Addetto all’esecuzione delle operazioni colturali agricole
SEMPLICE semplici, in particolare riguardo ai lavori di coltivazione
cerealicola, dell’'olivo e delle ortive.
04 RESPONSABILE DI Coordina tutte le attivita gestionali legate al prodotto
PRODOTTO (attivita della catena del valore) con una capacita di analisi

dei margini economici e dei flussi finanziari che ne
derivano. Ha buone basi di contabilita analitica e di
marketing e di gestione delle cooperative.

Laddove alcuni dei profili richiesti non saranno individuati, cid0 non determinera il decadimento
dell'iniziativa.

3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

a) Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o, per i cittadini di altra
nazionalita, essere regolarmente soggiornanti in Italia, secondo la normativa vigente;

b) Godere dei diritti politici e civili previsti nell'ordinamento giuridico dello Stato di cui si ha la
cittadinanza, salvo per i beneficiari di protezione internazionale;

¢) Non essere incorso nelle ostativita di cui allALLEGATO 1 e non essere stato dispensato o destituito
da servizi di pubblico impiego;

d) Domanda di ammissione di cui all’ALLEGATO 2 debitamente compilata e firmata;

e) Corrispondenza tra il Curriculum Vitae e la tipologia di profili professionali richiesti;

f) Essere residenti nel Comune di Rignano Flaminio.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva e la partecipazione al corso di formazione & subordinata alla
verifica dei requisiti morali e di accesso richiesti nel presente Avviso. | soggetti promotori del presente
bando si riservano la facolta di poter effettuare, anche a campione o per sorteggio, accertamenti volti
a verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sui requisiti morali e di ammissione alla
selezione anche sotto il profilo della normativa antimafia. E' prevista la esclusione dal processo di
formazione, in qualsiasi momento e/o in qualsiasi fase della procedura di selezione, per i motivi di cui
al punto 5 e) del presente bando.

Titolo di studio richiesto:
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(RIF. 01) Agronomo o agrotecnico o perito agrario: laurea in Scienze Agrarie o Forestali o titoli
equipollenti, diplomi universitari attinenti al profilo richiesto, diploma di istituto agrario o titoli
equipollenti.

(RIF. 02) Operaio agricolo qualificato e/o trattorista: non sono richiesti particolari titoli di studio, ma
esperienza nell’'uso di macchine agricole e nella manutenzione ordinaria e straordinaria dei mezzi.

(RIF. 03) Operaio agricolo semplice : non sono richiesti particolari titoli di studio.

(RIF. 04) Responsabile di prodotto: laurea in Economia e Commercio o titoli equipollenti, diplomi
universitari attinenti al profilo richiesto, diploma di scuola superiore a indirizzo amministrativo e/o
aziendale o titoli equipollenti.

4. MODALITA' DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
A) Colloquio: da 0 a 15 punti

Il profilo motivazionale sara delineato dalla Commissione attraverso apposito colloquio ed il
punteggio complessivo derivera dai punteggi parziali dei commissari che dispongono ciascuno di 5
punti.

B) Curriculum vitae: da 0 a 37 punti

cosi ripartiti:

- Esperienza lavorativa attinente al profilo d’interesse: 4 punti per ogni anno di lavoro fino ad un
massimo di 16 punti;

- Titolo di studio attinente al profilo d’interesse: 9 punti;

- Esperienza in impresa cooperativa: un punto per ogni anno di esperienza fino a un massimo di 7
punti;

- Esperienza in associazioni di volontariato: un punto per ogni anno di esperienza fino a un
massimo di 5 punti.

C) Test psicoattitudinale: da 0 a 18 punti

Verra somministrato un test a risposte multiple, con punteggio predeterminato per ogni domanda,
finalizzato a valutare attitudini e predisposizione del candidato a lavorare in gruppo.

D) Situazione di disagio: da 0 a 20 punti

- Minori e/o disabili in carico al nucleo familiare max punti 6 (punti 2 a persona)
- Nucleo monoparentale punti 4

- Valore ISEE da € 0 a € 3.000,00 punti 10

- Valore ISEE da € 3.001,00 ad € 5.000,00 punti 7

- Valore ISEE da € 5.001,00 ad €8.000,00 punti 3
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E) Eta: da 5 a 10 punti
- dai 18 ai 39 anni: 10 punti;
- dai 40 anni in su: 5 punti.

5. TITOLI PREFERENZIALI A PARITA’ DI PUNTEGGIO

A parita di punteggio il titolo preferenziale sara determinato dal punteggio ottenuto dai seguenti
criteri:

- Minori e/o disabili in carico al nucleo familiare max punti 6 (punti 2 a persona)
- Nucleo monoparentale punti 4

- Valore ISEE da € 0 a € 3.000,00 punti 10

- Valore ISEE da € 3.001,00 ad € 5.000,00 punti 7

- Valore ISEE da € 5.001,00 ad €8.000,00 punti 3

6. PROCESSO DI SELEZIONE

a) Preselezione con accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al punto 3 che determinano
I'idoneita o meno del candidato.

b) | soli candidati considerati idonei, che quindi avranno superato la fase precedente, saranno
convocati presso il Comune di Rignano Flaminio e selezionati tramite colloquio finalizzato:

- alla valutazione degli aspetti attitudinali e motivazionali;

- alla valutazione delle esperienze lavorative e professionali e di studio;

Verra inoltre somministrato un test psicoattitudinale.

¢) La Commissione che procedera alla fase di preselezione e selezione e che predisporra la graduatoria
finale sara cosi composta:

- un componente designato dal Comune di Rignano Flaminio;
- due componenti designati con la collaborazione della Coldiretti Lazio;

d) La Commissione di cui sopra selezionera quindi un totale di 12 candidati che accederanno al corso di
formazione e stage formativi. Qualora se ne ravvisasse |'esigenza, la Commissione potra richiedere
I'esecuzione di eventuali prove pratiche attinenti il profilo di interesse. Al termine del percorso
formativo la Commissione selezionera i 6 soggetti giudicati maggiormente idonei a divenire soci della
Cooperativa agricola di nuova costituzione per la gestione dei beni di cui all’'oggetto.

e) La pubblicazione della graduatoria, e dunque la partecipazione al corso, & comunque subordinata
all’acquisizione delle informazioni da parte della Prefettura in ordine alla moralita dei candidati
selezionati, ai sensi della normativa vigente. Qualora la Prefettura evidenzi motivi di incompatibilita di
uno o piu candidati gli stessi saranno esclusi ad insindacabile giudizio della Commissione.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE
Il corso di formazione e gli stage formativi che prevedono fasi di aula e on the job, saranno gestiti e
realizzati in collaborazione con la Coldiretti Lazio. La formazione si svolgera prevalentemente nel
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territorio della Regione Lazio. La frequenza al corso é obbligatoria. Coloro che non raggiungeranno una
percentuale di presenze pari al 80% saranno considerati non idonei. In caso di rinuncia alla
partecipazione al corso comunicata in forma scritta, oppure dopo tre assenze consecutive non
giustificate, la Commissione potra decidere I'inserimento di un nuovo corsista mediante lo scorrimento
della graduatoria. La partecipazione al corso & gratuita e non sono previsti indennita o rimborsi spese.
Ad ogni allievo in regola con le presenze sara rilasciato un attestato di frequenza. Al termine del
percorso formativo la Commissione di cui al punto 6 ¢) in relazione alle valutazioni emerse durante il
corso, selezionera il gruppo costituente la cooperativa di nuova costituzione per la gestione dei beni
comunali. All'uopo, se necessario, la Commissione potra far sostenere agli allievi una prova di
valutazione finale relativa all'apprendimento dei contenuti, delle competenze acquisite dal corso, delle
motivazioni e delle attitudini. A tutti i corsisti sara rilasciato un attestato di partecipazione al corso di
formazione.

8. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati possono rispondere al presente Avviso inviando, in busta chiusa:
- la dichiarazione redatta secondo I'apposito modulo (allegato 2);

- il curriculum vitae;

- copia della Carta d’ldentita in corso di validita.

Tutti i documenti dovranno essere debitamente sottoscritti e datati.
Le domande dovranno essere consegnate esclusivamente a mano al seguente indirizzo:
Comune di Rignano Flaminio - Ufficio Protocollo - Piazza IV novembre, 1 - 00068 Rignano Flaminio -,
oppure inviate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata,
protocollo@pec.comune.rignanoflaminio.rm.it.
Le domande dovranno essere consegnate e /o inviate entro il giorno 11.12.2015 , (termine prorogato
con determinazione n. 920 del 09.11.2015), pena linammissibilitd. La documentazione laddove
trasmessa in modo cartaceo deve recare all'esterno:

e lintestazione del mittente e I'indirizzo dello stesso;

* laseguente indicazione: “Selezione per la partecipazione a corso e stage formativi finalizzati
alla costituzione di una cooperativa per la gestione dei terreni agricoli comunali;

e il riferimento al profilo professionale per il quale il candidato sceglie di candidarsi:

- (RIF.01) Agronomo o Perito Agrario o Agrotecnico;
- (RIF.02) Operaio agricolo qualificato e/o trattorista;
- (RIF.03) Operaio agricolo semplice;

- (RIF.04) Responsabile gestionale di prodotto.

La trasmissione in formato elettronico dovra contenere all'oggetto la dicitura “Selezione per la
partecipazione a corso e stage formativi finalizzati alla costituzione di una cooperativa per la gestione
dei terreni agricoli comunali.

Il modulo per la domanda potra essere richiesto e ritirato presso I'Ufficio Protocollo del Comune di
Rignano Flaminio, oppure scaricato dal sito istituzionale.

Non verranno ammesse le domande:
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e che non rispettino i termini di scadenza previsti dal presente Awviso;

e che non rispondono ai requisiti essenziali previsti dal presente Awviso.

9. INTEGRAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
La Commissione di cui al punto 6 c), a suo insindacabile giudizio, potra richiedere al candidato
I'integrazione della documentazione inviata con la produzione di ulteriori materiali.

10. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 informiamo che: tutti i dati che saranno richiesti nell’ambito
del percorso previsto saranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal Progetto medesimo; il
trattamento dei dati personali e sensibili forniti sara effettuato attraverso supporti cartacei e/o
informatici; il conferimento di dati & necessario per 'inserimento dei lavoratori nei percorsi previsti dal
Progetto e per la corretta gestione dei relativi profili; i dati potranno essere comunicati ai diversi
soggetti coinvolti nel Progetto. In ogni caso, la comunicazione riguardera esclusivamente i dati
necessari per i fini di volta in volta individuati; in ogni momento potranno essere esercitati i diritti
(cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Rignano Flaminio, 10.11.2015




