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COMUNE DI RIGNANO FLAMINIO
(Citta metropolitana di Roma)

REGOLAMENTO DELLA CONSULTA COMUNALE PER LE PARITAE _LE PARI

OPPORTUNITA

Art. 1 - Istituzione e Finalita

1)

2)

3)

In attuazione del principio di parita sancito @atl' 3, 37, 51 della Costituzione Italiana e
dal Codice delle Pari Opportunita tra uomo e dofihégs. 198/2006) ed in conformita
con quanto stabilito dallo Statuto Comunale éugét presso il Comune di Rignano
Flaminio la Consulta per le Parita e le Pari Opjaté.

La Consulta € organo permanente, con funzione gitiym e consultiva del Consiglio e
della Giunta in merito alle questioni che direttateeo indirettamente riguardano le
politiche di parita e di pari opportunita.

La Consulta per le Parita e le Pari Opportunital kampito di favorire la conoscenza
della normativa e delle politiche di genere, diedaspressione gkender gap attraverso
funzioni di sostegno, consultazione, progettaziemeoposta nei confronti del Consiglio
e della Giunta Comunale.

Art. 2 - Principi organizzativi

1)

2)

La Consulta esercita le sue funzioni in piena autaa operando anche in raccordo con
amministratori e consiglieri/fe comunali, promuovemdpporti di collaborazione con gli
organismi preposti alla realizzazione della pastedelle pari opportunita a livello
comunale, provinciale, regionale, nazionale e catatio.

La Consulta per I'espletamento delle sue funzsiravvale della collaborazione di Enti
pubblici e privati, di Associazioni femminili, Ass@azioni sindacali, imprenditoriali e di
categoria, nonché di tutti gli organismi interesedtesperti della condizione femminile.

Art. 3 - Competenze

1)

La Consulta, per il perseguimento delle sue fiaaétl in relazione all'attivita degli
organismi regionali, nazionali e comunitari che aicupano di parita e di pari
opportunita:

a) promuove indagini e ricerche sui percorsi deliati femminile e sulla
condizione delle donne nel territorio comunale;

b) opera per favorire lI'accesso delle donne al memeltéavoro e per incrementare
le opportunita di formazione e di progressione ggsionale delle donne stesse,
in ottemperanza alle normative regionali, nazioaaomunitarie;

c) sviluppa e promuove interventi nel mondo della f&uim collaborazione con le
istituzioni preposte, per rafforzare la soggetiiiemminile docente, per educare
le nuove generazioni al riconoscimento e alla vatazione della differenza in
genere, eliminando gli stereotipi sessisti nellangnicazione scritta, orale e
massmediale;



d)

f)

¢)

attraverso gli Uffici del Comune promuove iniziaiehe favoriscono la visibilita
della cultura delle donne sia nel campo del saf&wgia, sociologia, filosofia,

psicologia, pedagogia, medicina, economia, eca.jisi "saper fare" (professioni
tradizionali e non tradizionali: imprenditoria, eima, teatro, giornalismo, arte,
scrittura, ecc.);

attraverso gli Uffici del Comune attua iniziativeedte a promuovere condizioni
familiari di piena corresponsabilitd della coppiaecconsenta alla donna di
rendere compatibile I'esperienza familiare con pegno pubblico, sociale,
professionale;

favorisce la costituzione di reti di relazione d@ssociazionismo femminile a
livello nazionale, ma anche a livello comunitartbextracomunitario per rendere
operante il diritto alla diversita nella comunarthagenere e per promuovere
scambi di esperienze, di elaborazioni e di proposte

attua interventi tesi a creare memoria storicgdagetti realizzati nel corso della
legislatura, anche per garantire una continuitgpdggetti in corso;

2) La Consulta per il perseguimento delle sue fina@d in relazione allattivita
del’Amministrazione comunale:

a)

b)

d)

e)

puo chiedere al Consiglio ed alla Giunta comundlgigsame di un atto
deliberativo se ritenuto in contrasto con i primcipparita e pari opportunita. Gli
organi in questione forniscono risposta, attravéaibSindaca/o e La Presidente
del Consiglio o da un membro delegato, entro umitee di 30 giorni,
sull’ammissibilita della richiesta;

promuove e sostiene la presenza delle donne neitene e negli incarichi di
competenza comunale;

valuta lo stato di attuazione nel Comune delle Lesigtali e regionali sulle
politiche di genere;

formula proposte di comportamento per definire keglb condotta conformi alla
parita e opera affinché gli strumenti di comunioa® sociali superino
atteggiamenti stereotipati e comportamenti diseratori nei confronti
dell'immagine della donna;

opera per la rimozione di ogni forma di discrimiimge con particolare
attenzione al mondo del lavoro;

3) La Consulta al fine di ottemperare ai principi Bellgs 267/2000, della Legge 241/1990
e successive modificazioni, nonché dello StatutoGtenune di Rignano Flaminio nei
limiti previsti dalle disponibilita finanziarie:

a)

b)

puo provvedere al reperimento, acquisto, consemmaze diffusione di ogni tipo
di materiale sulla cultura di genere e sulla coiotieg femminile, organizzando
iniziative in tal senso al fine di favorire la pmmpia conoscenza verso le
cittadine e i cittadini;

allo scopo di una migliore utilizzazione di talinfi, istituisce un archivio
documentario. Il prestito dei libri e la consultaz® dei documenti relativi
avverra tramite lo scaffale delle pari opporturitée verra istituito presso la
Biblioteca comunale;

favorisce la conoscenza della normativa e delléigoé riguardanti le donne,
nonché dei risultati di indagini e ricerche, assaodteiniziative di informazione
rivolte alle istituzioni e al mondo del lavoro reelo complesso;

provvede su richiesta scritta a rendere visibil@i agito programmatorio e/o
deliberativo prodotto dalla Consulta stessa a#inb delle proprie competenza;
tutte le attivita e gli atti prodotti dalla Consakaranno pubblicizzati sul sito del
Comune di Rignano Flaminio;



4)

5)

La Consulta predispone una relazione annuale #idita svolta e un documento
programmatico per I'anno successivo contenenterévigione di spesa per la sua
attuazione; essi vengono trasmessi entro il 3Gbatai ogni anno, per il tramite del
responsabile competente che ne verifica la comptibon la disponibilita finanziaria,
nel rispetto della razionalita, economicita e umifita della spesa, alla Sindaca/o, al
Presidente del Consiglio.

La Consulta si pone come punto di riferimento eatfronto con i soggetti pubblici e
con soggetti privati quali, in particolare, le Asg&zioni e i Gruppi, organizzati e non,
delle donne, svolgendo attivita di:

- informazione e consulenza in materia di pari opputa e cultura di genere;

- informazione di iniziative culturali.

Art. 4 - Organi della Consulta

1)

Sono organi della Consulta:
= ['Assemblea;

= La Presidente;

= il Consiglio Direttivo;

* una Segretaria/o.

Art. 5 - Composizione, nomina dell’Assemblea

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Al’Assemblea possono far parte donne e uominirtsiedono nel Comune di Rignano
Flaminio o che, anche non residenti, vi svolgoriviga lavorativa o hanno ivi stabilito
la sede dei loro affari ed interessi, ed intendanpegnarsi per le finalita di cui al
precedente art. 3.

La composizione dell’Assemblea & paritetica ngdeito delle rappresentanze.
DellAssemblea fanno parte di diritto I'Assessord/la Consigliere/a con delega alle
Pari Opportunita, le componenti della Giunta conteina le elette al Consiglio
Comunale sia di maggioranza che di minoranza chefaoeiano richiesta di
partecipazione.

Oltre alle consigliere di diritto, di cui al comrpeaecedente, ’Assemblea € composta da
membri in rappresentanza di: Associazioni culturaicreative, ambientali e da
Associazioni e movimenti femminili presenti ed apdr nel territorio di Rignano
Flaminio; dalle Organizzazioni politiche; dalle @rgzzazioni sindacali; dalle
Organizzazioni imprenditoriali e cooperative; ddhiversita; dai Consultori della ASL;
dagli Albi professionali; da Enti culturali e dangble persone che ne facciano motivata
richiesta.

L’Assessore o il/la Consigliere/a alle Pari Oppoités provvede a dare pubblicita
all'istituzione della Consulta attraverso bando,dmaste il quale si invitano i soggetti
individuati al comma precedente a presentare ptepds candidature, per la parte
elettiva della Consulta, entro un termine di 3Qrgio

Pre-requisito essenziale per accedere alla gradmato la vocazione primaria nei
confronti della Parita e delle Pari Opportunita.

La proposta di candidatura deve essere presemgal’Ufficio URP del Comune di
Rignano Flaminio, scegliendo tra una delle seguerddalita: consegna cartacea o
tramite e-mail.

La Presidente della Consulta o un suo delegatoeptea I'elenco dei componenti
dell’Assemblea al primo Consiglio comunale utile.

Il Consiglio comunale procede alla nomina dei congrti dell’Assemblea. La homina
avviene mediante votazione palese.



Art. 6 — Funzionamento dell’Assemblea

1) L’Assemblea resta in carica per la durata del Gpiasicomunale che 'ha eletta ed
esercita le sue funzioni fino all’elezione dellaoma Consulta che deve avvenire entro 90
giorni dall'insediamento del Consiglio comunale.

2) L’Assemblea si riunisce almeno una volta ogni tesiped € convocata dalla Presidente
con il recapito dell’'ordine del giorno, al domicildei suoi componenti e/o attraverso la
posta elettronica, altri mezzi di comunicazionerdgfdal Consiglio Direttivo, almeno
cinque giorni prima della data delle riunioni; maisi di urgenza almeno 24 ore prima.
Delle convocazioni € sempre data comunicazioneSafidaca/o.

3) La Presidente e tenuto a convocare I'’Assembleajirtermine non superiore a dieci
giorni, quando lo richiedono un terzo dei componenserendo all’ordine del giorno le
guestioni richieste.

4) Le decisioni della Assemblea sono assunte a voles@asalvo che sulle questioni
riguardanti fatti e apprezzamenti personali o argetmper i quali la Consulta decida di
procedere al voto segreto su proposta di almendei/Bomponenti.

5) Per la validita delle sedute dellAssemblea e reg@s, in prima convocazione, la
presenza della maggioranza assoluta dei compomegritre in seconda convocazione le
sedute sono valide con la presenza di 1/5 dei coemid

6) Il membro dellAssemblea che risulti assente nomsificato per tre riunioni
consecutive o si dichiari volontariamente dimissiom, € dichiarato decaduto e viene
sostituito con medesima procedura di cui all'afh. @&lla prima Assemblea utile della
Consulta verra data comunicazione del membro décatioissionario, dando atto a
verbale, con inoltro di comunicazione scritta atdressato e alla Sindaca/o.

7) La Presidente della Consulta, tramite avviso pabbliiaprira annualmente i termini per
la presentazione delle autocandidature.

8) Delle sedute del’Assemblea viene redatto un verblal segretaria/o. | componenti che
vogliono far risultare a verbale le loro dichiamzitestuali, le dettano o ne forniscono il
testo scritto, durante la seduta.

9) L’Assemblea elabora, entro 3 mesi dall'insediameatoprogramma annuale, che dovra
essere preventivamente sottoposto alla Giunta Calauwn presenta, almeno una volta
'anno, una dettagliata relazione sulla attivitdlaleConsulta che sara portata dalla
Sindaca/o o sua/o delegato alla conoscenza deliglion€omunale. La data di
presentazione del primo programma sara vincolaetelg data di presentazione dei
programmi negli anni successivi.

10)Il verbale di ogni seduta resta agli atti raccdloapposito registro. E firmato dalla
Presidente e dal segretaria/o. Tale verbale epmsto all'approvazione dell’Assemblea
alla fine di ogni riunione.

11)L’Assemblea pud determinare l'articolazione delie attivita per gruppi di lavoro, le cui
proposte devono essere approvato dalla Presidéntgguppi di lavoro possono essere
invitati a partecipare, a titolo consultivo e susideazione della Presidente, anche
rappresentanti esterni alla Consulta e al Cons@timunale.

Art. 7 - Nomina e attribuzioni della Presidente

1) L'Assessore o il/la Consigliere/a con delega albri FOpportunita, € nominata/o
Presidente della Consulta.

2) La Presidente ha la rappresentanza anche legéeGimisulta.

3) La Presidente ha funzioni di rappresentanza dedas@lta, in particolare nelle sedute
del Consiglio Comunale ed in quelle della Giuntge mvitata.



4)

5)
6)
7

8)

Spetta alla Presidente, tramite lettera ufficiabeliizzata al Sindaco, richiedere |l
supporto dellAmministrazione Comunale per la peigazione e/o pubblicazione di
bandi pubblici o altre forme di finanziamento.

La Presidente convoca, stabilisce I'Ordine del @odell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo e ne coordina tutte le attivita.

La Presidente affida compiti od incarichi temporaaée singoli componenti della
Consulta in relazione alle singole competenze detgtisi.

La Presidente puo delegare le proprie funzionupeperiodo determinato ad un membro
del Consiglio Direttivo, scelto dalla stessa Prestd.

La Presidente rimane in carica fino alla scademtan@dndato o revoca della delega.

Art. 8 - Compiti della Presidente

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Decide le linee guida degli argomenti da propotterdine del giorno, considerando
anche i suggerimenti che gli vengono dagli altrmmbe della Consulta.

Cura e controlla che le attivita della Consulta neiadirette al progressivo
raggiungimento dei fini istituzionali di cui all’Ar1.

Da piena attuazione alle attivita deliberate d@itensulta.

Assicura i rapporti con gli amministratori e dindedel Comune, della Provincia, della
Regione, con Enti, Associazioni ed Organizzazicheme.

Accoglie le istanze della cittadinanza da riporta@ccessivamente alla Consulta
comunale per le Parita e le Pari Opportunita.

Predispone il documento programmatico da discutaresede di Consulta e da
trasmettere entro i termini stabiliti alla Sindacdel Comune di Rignano Flaminio e al
Giunta Comunale.

Art. 9 — Composizione e compiti del Consiglio Dirdivo

1)

2)

3)

4)

5)

Il Consiglio Direttivo della Consulta € composto aleneno 8 componenti elettivi e dai
membiri di diritto.

Del Consiglio Direttivo fanno parte di diritto I'Asssore/a o il/la Consigliere/a con
delega alle Pari Opportunita, le componenti delimn@ comunale e le elette al
Consiglio Comunale sia di maggioranza che di minpaache ne facciano richiesta di
partecipazione.

| componenti del Consiglio Direttivo, vengono noatindall’Assemblea, su proposta del
Sindaca/o sulla base dei curricula presentatietpgersone in possesso di competenza ed
esperienza relativamente alla differenza di gemepari opportunitd e/o nei seguenti
campi del sapere ed ambiti di intervento ricondiliciétle funzioni ed ai compiti della
Consulta:

= Giuridico;

= Economico;

= Territoriale — Ambientale;

= Sociale — Sanitario;

= Culturale
= Sportivo;
=  Gijovanile;

= della Comunicazione.

E preferibile che ciascuno dei predetti campi dmpese ed ambiti di intervento sia
rappresentato all’interno del Consiglio Direttivo.

I membro del Consiglio Direttivo che risulti assemon giustificato per tre riunioni
consecutive o si dichiari volontariamente dimissiom, € dichiarato decaduto. Alla



6)

7

8)

9)

1)
2)
3)
4)

prima assemblea utile della Consulta verra data uo@cazione del membro
decaduto/dimissionario, dando atto a verbale, awitrd di comunicazione scritta
all'interessato e sostituito con medesima procedura

La Presidente della Consulta, tramite avviso pabbliriaprira i termini per la
presentazione delle autocandidature.

L’esecutivo resta in carica per la durata del Cglisicomunale che I'ha eletta ed
esercita le sue funzioni fino all’elezione dellaoma Consulta che deve avvenire entro 90
giorni dall’insediamento del Consiglio comunale.

L’esecutivo € legalmente costituito con la presedeia meta piu uno dei membri
assegnati, e delibera a maggioranza dei presentina aventi diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volbgni tre mesi, ed &€ convocata dalla
Presidente con il recapito dell’ordine del gioriab,domicilio dei suoi componenti e/o
attraverso la posta elettronica, altri mezzi di oamazione definiti dal Consiglio
Direttivo, almeno cinque giorni prima della datalleeiunioni; nei casi di urgenza
almeno 24 ore prima. Delle convocazioni € sempta damunicazione alla Sindaca/o. Il
Consiglio Direttivo pu0 essere convocato dalla ierge su richiesta di un terzo dei
suoi membri.

Art. 10 — Compiti della Segretaria/o

E di supporto a tutte le attivita della Presidente.

E eletto dall' Assemblea su proposta della Presidaégila Consulta.

Convoca le riunioni su richiesta della Presidente.

Gestisce la nota spese di tutte le attivita detbasdlta (ha anche funzione di Segretario
Amministrativo), con approvazione della Presidente.

Art. 11 — Strutture operative

1) La Consulta ha sede presso la sede comunale Beg@etamento delle sue funzioni, si

avvale di personale comunale messo a disposizia@n€amune stesso.

Art. 12 — Regolamentazione interna

1) Il presente Regolamento pud essere modificato celibetazione del Consiglio

Comunale, il quale deve pronunciarsi obbligatoriat@gin caso di proposta di modifica
approvata dal’Assemblea, a maggioranza assolutsudecomponenti.

Art. 13 — Oneri finanziari

1) L’attivita della Consulta e svolta a titolo voloritae gratuito.
2) All'onere derivante dal funzionamento della Corsudibmunale per le Parita e le Pari

Opportunita, 'Amministrazione comunale provvededmete apposito stanziamento
iscritto tra le spese di Bilancio di competenza goale.

3) Il Consiglio Direttivo programma le risorse finaade derivanti dalla partecipazione e/o

pubblicazione di bandi pubblici o altre forme didnziamento, attraverso l'approvazione
dei 2/3 dei suoi membri.



Art. 14 — Successive modifiche

1) La Consulta si da delle regole interne con le gdiitiplina il funzionamento dei suoi
organi.

2) Il regolamento puo essere modificato con votazifim@le da parte della maggioranza
assoluta dell’Assemblea.

Art. 15 — Norme di rinvio

1) Per quanto non espressamente previsto dal preRegtdamento si fa rinvio alle norme
di legge ed ai principi generali dell’'ordinamentarglico italiano.



